EUROPSKA UNIA

SDCIALNA
IMPLEMENTAENA Europsky
AGENTURA socialny

fond ZAMESTNANOST
on A SOCIALNA INKLUZIA

www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk www.sia.gov.sk www.europa.eu

Spolocnost’ NADOK, s.r.o.

realizovala projekt zamerany na vzdeldvanie svojich zamestnancov pod ndzvom:

»Zvysenie adaptability zamestnancov NADOK, s.r.o.“

Vyska nendvratného financného prispevku: 176 311, 61 EUR.
Trvanie realizacie projektu : september 2010 - december 2011

Miesto realizacie: Trnava / okres Trnava / Trnavsky samospravny kraj

Tento projekt sa realizoval vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia, pod zdstitou Ministerstva
prdce, socidlnych veci arodiny SR v zastupeni sprostredkovatelskym organom pod

Riadiacim organom pre OP ZaSl Socidlnou implementacnou agenturou.
projekt neinvesticného charakteru - vzdelavanie

Vyzva: DOP-SIA-2010/1.2.1/01

Prioritna os: 1.Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.2.Podpora tvorby a udrZania pracovnych miest prostrednictvom zvysSenia

a adaptability pracovnikov, podnikov a podpory podnikania

Ramcova aktivita: 1.2.1.Podpora adaptability podnikov, podnikatelov, podnikatelskych

zdruZeni a regionov



EUROPSKA UNIA

SDCIALNA
IMPLEMENTAENA Europsky
AGENTURA socialny

vt ZAMESTNANOST
on A SOCIALNA INKLUZIA

www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk www.sia.gov.sk www.europa.eu

Ciele projektu:

1. Podpora adaptability zamestnancov spolocnosti NADOK, s.r.o. prostrednictvom zvysenia
ich odbornych vedomosti a zrucnosti

2. Podpora vzdeldvania zamestnancovn NADOK, s.r.o. scielom zvwysit' ich
konkurencieschopnost’ na trhu prdce

3. Wytvorenie predpokladov pre zdravu a harmonizovanu pracovnu silu prostrednictvom
investicie do zvysSenia vzdelanostnej urovne zamestnancov spolocnosti

4. Zvysenie efektivity prdce zamestnancov spolocnosti rozsirenim ich odbornych,

obchodnych, manazérskych a pocitacovych zrucnosti

Cielovou skupinou boli zamestnanci spolo¢nosti NADOK, s.r.o.

Projekt pozostaval z 22 kurzov a podpornych aktivit. Skolenia boli zamerané na zlep3enie
poznatkov z oblasti PC vzdelavania, jazykovych zrucnosti a roznych manazérskych praktik

a zrucénosti.

Do konca roku 2011 spolocnost’ NADOK, s.r.o. vyskolila v projekte 65 svojich zamestnancov

v ramci 22 vzdeldvacich aktivit.



